
 

Результати самооцінювання діяльності ОМЦПО-МАН  

за напрямом «Освітнє середовище закладу позашкільної освіти» 

         за 2023 -2024 навчальний рік 

 

Напрям: Освітнє середовище закладу позашкільної освіти 

Вимога/правило: Наявність необхідних ресурсів для створення освітнього середовища 

Критерій: Матеріально-технічна та науково-методична база відповідають типу профілю закладу позашкільної освіти 

 

№ 

індикатора 

Інформація про діяльність Документи, що 

підтверджують факт 

діяльності 

Рівень оцінювання, 

кількість балів 

1.1.1.1 У закладі є приміщення, що знаходяться за 

адресами: провулок Юріївський, 10 (основне), 

вулиця  Перемоги,5а та орендоване приміщення 

для занять гуртків по вулиці Київська, 97 з 

управлінням ЖКГ та ОЕСББ «Алмаз».  

Затверджена документація із землеустрою та 

передана в оренду і постійне користування 

земельних ділянок площею 0,3014 га (пров. 

Юріївський,10)  для будівництва та обслуговування 

будівель закладів освіти код КВЦПЗ-03.02.  

Укладена угода про оренду  приміщення для 

занять гуртків по вулиці Київській, 97 з ОСББ 

«Алмаз». Заклад у переважній більшості 

забезпечений навчальними приміщеннями для 

реалізації освітньої діяльності та навчальних 

програм. Усі приміщення закладу 

Рішення 75 сесії VІІ 

скликання Охтирської 

міської ради від 

30.07.2020 №2072-МР, 

угоди, 

 Статут закладу 

освіти(тип,профіль),зат

верджений рішенням 

міської ради VІІ 

скликання 09.11.2018 

№ 1347-МР. 

Достатній,  2,5 балів 

 



використовуються за призначенням. Щорічно 

укладаються угоди про співпрацю із закладами 

загальної середньої освіти ( в 2023-2024 р.) та 

закладами дошкільноїо світи (в цьому навчальному 

році у зв’язку з особливим режимом роботи не 

украдалися). Загальна площа всіх приміщень 

становить 595 м2, орендована площа - 85,8 м2, 

наявність окремих будівель у яких здійснюється 

навчання - 482,3 м2,. Усі приміщення закладу 

використовуються за призначенням. 

1.1.1.2 Заклад освіти частково забезпечений 

навчальними, наочними посібниками і технічними 

засобами навчання відповідно до освітньої та 

навчальних програм. 

У повному обсязі забезпечений навчальними 

програми. З них типові МОН-14, обласного рівня-

11, місцевого, затверджених у відповідності до 

вимог-19. 

Гуртки дослідницько-експериментального 

напряму, які працюють на базах шкіл 

використовують у освітньому процесі комп’ютерні 

класи закладів загальної середньої освіти (№№1,11, 

ім. Б.Д. Антоненка-Давидовича). 

 Заклад забезпечений частково комп’ютерною 

технікою для використання в освітньому процесі. 

Накази ОМЦПО-МАН 
від 31.08.2023 №41-о,  
від 31.08.2023 № 47-о, 
угоди про співпрацю з 
закладами загальної середньої 
освіти 

Вимагає покращення, 

1,4 балів 

 

 

 

 

 



Вимога/правило: Створення безпечних і нешкідливих умов навчання та праці 

Критерії: Освітнє середовище закладу безпечне 

Освітнє середовище вільне від будь-яких форм насильства 

 

 

№ 

індикатора 

 

Інформація про діяльність 

Документи, що 

підтверджують факт 

діяльності 

Рівень оцінювання, 

кількість балів 

1.2.1.1. Територія та приміщення закладу є 

безпечними. 

На початку навчального року, напередодні 

канікул проводяться інструктажі з безпеки 

життєдіяльності серед вихованців відпрацьована 

програма вступного інструктажу. Систематично 

відбуваються цільові інструктажі з вихованцями 

перед екскурсіями, походами, змаганнями, 

поїздками на конкурси. 

У приміщенні закладу розміщений стенд 

«Куточок з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності», проводяться бесіди, вікторини, 

тренінги з БЖ. 

Акт  готовності закладу 

до 2023-2024 

навчального року, 

журнали інструктажів з 

БЖ з учасниками 

освітнього процесу, 

накази від 31.08.2023 

№42-о, від 01.09.2023 

№ 45-о, 02.02.2024 

№№07-АГ, 08-АГ, 

плани роботи ОМЦПО-

МАН на 2023, 2024 рр. 

Достатній,  3 бали 

1.2.1.2. У закладі освіти забезпечується дотримання 

санітарно-гігієнічних та протипожежних норм. 

З метою попередження дитячого 

травматизму та пропаганди здорового способу 

життя в ОМЦПО-МАН проводяться комплексні 

бесіди з питання запобігання всім видам 

дитячого травматизму під час осінніх,зимових, 

весняних та під час освітнього процесу. Значну 

Акт  готовності закладу до 
2023-2024 навчального року,  
Акти огляду об’єктів щодо 
можливого використання для 
укриття  ДСНС, від 
26.10.2023та 06.12.2023, план 
організаційно-технічних 
заходів щодо поліпшення 
умов й охорони праці, 

Достатній, 3 бали 



кількість протипожежних заходів було виконано 

за бюджетні кошти: ремонт, заміна 

електропроводки та електрообладнання, 

облаштування евакуаційних виходів, укриттів, 

пандусу,ремонт підвальних приміщень, 

східців,технічне обслуговування та придбання 

вогнегасників, оновлення планів евакуації, 

світлових покажчиків з написом «Вихід», 

придбання засобів індивідуального захисту, 

доукомплектація  пожежних щитів,  демонтаж та 

заміна розеток, вимикачів, встановлення 

пластикових вікон, дверей. 

Заклад забезпечений засобами 

пожежогасіння  в достатній кількості.  

  Невирішені проблеми: виконання приписів 

пожежної охорони, які потребують значних 

коштів. 

здоров’я учасників освітнього 
процесу на 2023-2024н.р., 
Плани  роботи ОМЦПО-МАН 
на 2023, 2024 рр. 
 

1.2.1.3. У закладі освіти проводяться навчання/ 

інструктажі з охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, пожежної безпеки, правил 

поведінки в умовах надзвичайних ситуацій. 

У закладі позашкільної  своєчасно 

проводяться інструктажі з охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, правил поведінки в умовах 

надзвичайних ситуацій 

У кожного керівника гуртка в наявності 

Журнал реєстрації інструктажів з охорони праці та 

безпеки життєдіяльності здобувачів освіти 

Журнал реєстрації інструктажів з охорони 

праці та безпеки життєдіяльності працівників 

закладу позашкільної освіти розпочатий 22 січня 

2014 року. Інструктажі з охорони праці, безпеки 

Накази ОМЦПО-МАН 

від 31.08.2023 №42-о, 

від 01.09.2023 № 45-о, 

02.02.2024 №№07-АГ, 

08-АГ, журнали з 

інструктажів, 

посвідчення про 

проходження навчання 

директора, заступника 

з господарської 

частини, 

Плани роботи ОМЦПО-МАН 

на 2023, 2024 рр. 

Колективний договір 

Достатній, 3 бали 



життєдіяльності, пожежної безпеки, правил 

поведінки в умовах надзвичайних ситуацій із 

працівниками закладу та здобувачами освіти 

проводяться систематично, згідно з чинним 

законодавством про охорону праці. Журнал 

реєстрації інструктажів з пожежної безпеки 

розпочатий 22 січня 2014 року.  

1.2.1.4. Учасники освітнього процесу дотримуються 

правил безпеки життєдіяльності, охорони 

праці,правил поведінки в умовах надзвичайних 

ситуацій. Дотримуються алгоритмів, розроблених 

на випадок дій з надзвичайних ситуацій.  

Протокол педради від 

31.08.2023 №4, 22.03.2024, 

№1, наказ ОМЦПО-МАН від 

22.03.2024 № 25 - од, 

журнали гурткової роботи, 

звіти за напрямами 

Достатній, 3 бали 

1.2.1.5. У разі нещасного випадку педагогічні 

працівники та керівництво закладу діють 

у встановленому законодавством порядку. 

Не зафіксовано жодного випадку травмування. 

Журнали реєстрації осіб, що 

потерпіли від нещасних 

випадків на виробництві, 

журнал реєстрації 

професійних захворювань, 

журнал реєстрації нещасних 

випадків, що сталися з 

вихованцями під час 

освітнього процесу 

Достатній, 3 бали 

1.2.1.6. У закладі освіти формуються навички 

здорового способу життя, з цією метою керівники 

гуртків проводять виховні години, масові заходи, 

лекторії, беруть участь у різних конкурсах, 

висвітлюють питання в соціальних мережах, на 

сайті закладу. Вихованці - щорічні учасники та 

переможці обласного конкурсу «Агенти здоров`я» 

Журнали гурткової роботи, 

сайт закладу, протокол 

педради 02.06.2023 №2, 

накази від 02.06. 2023 року   

№ 31-о,22.09.2023 № 54-од, 

плани роботи ОМЦПО-МАН 

на 2023, 2024 рр. 

Достатній, 3 бали 

1.2.2.1. У закладі реалізуються заходи із запобігання будь-

яким формам насильства,боулінгу (цькування) 

учасників освітнього процесу. Питання 

Плани роботи ОМЦПО-МАН 

на 2023, 2024 рр., наказ 

ОМЦПО-МАН від 11.09.2023 

Достатній, 2,9 бали 



розглядаються на засіданні педагогічної ради, нараді 

при директору, видані накази, розроблений план 

заходів,спрямованих на запобігання та протидію 

боулінгу (цькуванню) в закладі освіти. 

Заведений Журнал обліку звернень та заяв 

громадян про випадки боулінгу (цькування) в 

закладі освіти, розроблений порядок подання та 

розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про 

випадки боулінгу (цькування) в закладі освіти та 

порядок реагування на доведені випадки боулінгу 

(цькування) в закладі освіти та відповідальність осіб, 

причетних до боулінгу (цькування), рішенням 

педагогічної ради ОМЦПО-МАН затверджено 

правила поведінки для вихованців (учнів,слухачів) 

№50-од, 

 

Журнал обліку звернень та 

заяв громадян про випадки 

боулінгу (цькування) 

1.2.2.2.  100 % учасників освітнього процессу за 

результатами опитування вважають освітнє 

середовище вільним від будь-яких форм насильства 

 

Анкети вихованців, батьків, 

педагогів 

Високий, 4 бали 

 

Вимога/правило Створення інклюзивного освітнього середовища 

Критерій: Приміщення та територія закладу позашкільної освіти облаштовані з урахуванням принципів 

універсального дизайну та розумного пристосування 

 

№ 

індикатора 

Інформація про діяльність Документи, що 

підтверджують факт 

діяльності 

Рівень

 оцінювання,

кількість балів 

 1.3.1.1. У закладі освіти забезпечується доступність 

будівель та приміщень відповідно до його типу та 

профілю 

Акт  готовності закладу 

до 2023-2024 

навчального року 

Достатній, 

3 бали 



 1.3.1.2. У закладі освіти створені належні умови для 

дітей з особливими освітніми потребами (за 

потреби) 

 

Акт  готовності закладу до 
2023-2024 навчального року 

Достатній, 2,5 балів 

 1.3.1.3. Заклад освіти взаємодіє з батьками дітей із 

особливими освітніми потребами та фахівцями 

інклюзивно-ресурсного центру та РЦ та у формі 

спільного освітньо-виховного проєкту 

Проєкт співпраці їз 

Охтирським міським центром 

комплексної реабілітації дітей 

з інвалідністю,сайти 

 

Високий, 3,5 балів 

   Середній бал за 

напрямом:2,9 

(достатній  рівень) 

 

 

Пропозиції з удосконалення і усунення недоліків 

1.Заступнику директора Поповій Г.О., заступнику директора з адміністративно-господарської діяльності Овсяник Т.В., 

методистам Бездрабко Н.М., Лискі О.Г., Литовченко О.О., Скафі В.М., Теличко С.В.: продовжити роботу щодо створення та 

поповнення матеріально-технічної та науково-методичної бази, що відповідають типу та профілю закладу позашкільної 

освіти. 

2024, 2025рр. 

 

 

Голова робочої групи                    Ганна ПОПОВА 

Члени робочої групи:         Наталія БЕЗДРАБКО 



            Ольга ЛИТОВЧЕНКО 

            Ольга ЛИСКА 

            Віталія СКАФА 

            Світлана ТЕЛИЧКО 

            Тетяна ОВСЯНИК 

             

 

 


